
公司治理运作情形 

评估项目 
运作情形 与上市上柜公司治理实

务守则差异情形及原因 是 否 摘要说明 

一、公司是否依据「上市上柜公司

治理实务守则」订定并揭露公

司治理实务守则？ 

  本公司依「上市上柜公司治理实务守则」订定本公司「公司治理实务守则」

以资遵循，并于公司网站及公开信息观测站揭露此守则。 

尚无重大差异。 

二、公司股权结构及股东权益 

（一）公司是否订定内部作业程序

处理股东建议、疑义、纠纷

及诉讼事宜，并依程序实

施？ 

（二）公司是否掌握实际控制公司

之主要股东及主要股东之最

终控制者名单？ 

（三）公司是否建立、执行与关系

企业间之风险控管及防火墙

机制？ 

（四）公司是否订定内部规范，禁

止公司内部人利用市场上未

公开信息买卖有价证券？ 

 

 

 

 

  

1.本公司在台已委由专责股务代理机构处理股务事宜，并设有发言人及代

理发言人处理股东建议事项。 

 

 

2.本公司设有股务单位，已掌握实际控制公司之主要股东及最终控制者名

单，并定期追踪了解持股变动情形，且依法按月揭露。 

 

3.本公司订有「关系人集团企业往来交易管理办法」及「对子公司监控管

理办法」。此外，各关系企业间之资产、财务权责各自独立，且依本公

司内部控制制度办理。 

4.本公司订有「防范内线交易管理办法」及「道德行为准则」，严禁内部

人利用市场上尚未公开信息买卖有价证劵之情事。 

尚无重大差异。 

 

 

 

 

 

 

  

三、董事会之组成及职责 

（一）董事会是否拟订多元化政

策、具体管理目标及落实执

行？ 

（二）公司除依法设置薪资报酬委

员会及审计委员会外，是否

自愿设置其他各类功能性委

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.本公司于「公司治理实务守则」第二十条订定董事会成员之组成应多元

化，依多元化政策拟订管理目标并落实执行。董事会成员多元化政策之

落实情形请详本年报「董事会多元化及独立性」(第13页)。 

2.本公司依法设置「薪资报酬委员会」、「审计委员会」；为推动公司永

续发展，于2022年第三季自愿设置永续发展委员会。 

 

 

尚无重大差异。 

  



评估项目 
运作情形 与上市上柜公司治理实

务守则差异情形及原因 是 否 摘要说明 

员会？ 

（三）公司是否订定董事会绩效评

估办法及其评估方式，每年

并定期进行绩效评估，且将

绩效评估之结果提报董事

会，并运用于个别董事薪资

报酬及提名续任之参考？ 

 

（四）公司是否定期评估签证会计

师独立性？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.本公司2019年8月8日董事会通过「董事会绩效评估办法」，并自2020年

起依据该办法所订定之评估程序每年进行内部绩效评估。上开绩效评估

结果将作为遴选或提名董事时之参考依据，并作为订定个别董事薪资报

酬之参考。 

本公司于2024年1月完成董事会绩效评估，并将评鉴结果提报于2024年3

月12日召开之董事会，整体董事会绩效尚称完善，符合公司治理；董事

成员整体表现尚属良好。 

4.本公司参考审计质量指针(AQIs)(包括专业性、质量控管、独立性、监督、

创新能力等5大构面及13项指标)评估签证会计师独立性及适任性，并于

2024年3月12日董事会通过相关评估案。本公司签证会计师及审计小组

并未受聘担任本公司或关系企业职务、与本公司或本公司之董事、经理

人无密切之商业关系、与本公司或关系企业并无存在财务利益，亦无接

受价值重大之馈赠或礼物或不当招待或收受审计工作外之任何酬金，签

证会计师及审计小组并未买卖本公司股票，且为维持会计师之独立性，

其轮调亦遵守相关规定办理。 

尚无重大差异。 

四、上市上柜公司是否配置适任及

适当人数之公司治理人员，并

指定公司治理主管，负责公司

治理相关事务(包括但不限于

提供董事、监察人执行业务所

需数据、协助董事、监察人遵

循法令、依法办理董事会及股

东会之会议相关事宜、制作董

事会及股东会议事录等)？ 

  本公司经2021年1月27日董事会决议通过，委任总经理室张琪琪协理兼任

公司治理主管，其已具备公开发行公司从事财务、股务及议事等管理工作

经验达三年以上。 

主要职掌范围如下： 

 依法办理董事会及股东会之会议相关事宜。 

 制作董事会及股东会议事录。 

 协助董事就任及持续进修。 

 提供董事执行业务所需之数据。 

 协助董事遵循法令。 

尚无重大差异。 



评估项目 
运作情形 与上市上柜公司治理实

务守则差异情形及原因 是 否 摘要说明 

 推行董事会绩效评估。 

2023年度业务执行情形如下： 

(1) 依法办理 5次董事会，于 7日前寄发通知并提供会议相关数据，并于

会后 20日内完成董事会之议事录。 

(2) 依法办理股东常会，并于法定时间内制作开会通知、议事手册、年报

及议事录。 

(3) 提供董事执行职务所需数据，并协助安排董事每年 6小时进修。 

(4) 每年对董事会及个别董事进行绩效评估，2023年度绩效评估已于 2024

年 3月 12日提报董事会。 

2023年度公司治理主管进修情形： 

日期 主办单位 课程名称 时数 

2023/05/09 社团法人台湾投资人关

系协会 

2023年新版公司治理暨董事会

绩效评鉴实务解析 

3 

2023/05/23 台湾证券交易所、证券柜台

买卖中心 

上市柜公司永续发展行动方案

倡导会 

3 

2023/06/09 财团法人中华民国证券暨

期货市场发展基金会 

112年度防范内线交易倡导会 3 

2023/07/04 台湾证券交易所 2023国泰永续金融暨气候变迁

高峰论坛 

6 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协

会 

风险无所不在，如何有效管理? 3 

2023/11/29 工业技术研究院 欧盟绿色政纲与自行车产业之

挑战与商机 

3 

2023/12/08 财团法人中华民国证券暨

期货市场发展基金会 

112年度内部人股权交易法律

遵循倡导说明会 

3 

 



评估项目 
运作情形 与上市上柜公司治理实

务守则差异情形及原因 是 否 摘要说明 

五、公司是否建立与利害关系人(包

括但不限于股东、员工、客户及

供货商等)沟通管道，及于公司

网站设置利害关系人专区，并

妥适响应利害关系人所关切之

重要企业社会责任议题？ 

  本公司网站已设置利害关系人专区，分别提供投资人服务、客户暨供货商

及员工专区，并于公开信息观测站及公司网站留有联系方式，可透过专人、

传真及电子邮件等方式响应利害关系人所关切之重要议题。 

尚无重大差异。 

六、公司是否委任专业股务代办机

构办理股东会事务？ 

  本公司在台已委任专业股务代理机构「永丰金证券股务代理部」处理股务

各项事宜，并订有「股务处理规则」规范相关事务。 

尚无重大差异。 

七、信息公开 

（一）公司是否架设网站，揭露财

务业务及公司治理信息？ 

（二）公司是否实行其他信息揭露

之方式（如架设英文网站、

指定专人负责公司信息之搜

集及揭露、落实发言人制度、

法人说明会过程放置公司网

站等）？ 

（三）公司是否于会计年度终了后

两个月内公告并申报年度财

务报告，及于规定期限前提

早公告并申报第一、二、三

季财务报告与各月份营运情

形？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.本公司已架设网站：http://www.luhai.com.tw/，并依规定定期或不定期将

公司财务业务及公司治理相关信息揭露于公开信息观测站。 

2.本公司设有英文网站，与公司有关问题由发言人或代理发言人发言，并

由相关各业务部门负责公司信息之搜集与揭露。另于公司网站及公开信

息观测站揭露历年已召开或受邀之法人说明会相关信息。 

 

 

 

3.本公司于规定期限内申报年度财务报告，及早于规定时间公告并申报第

一、二、三季财务报告与各月份营运情形。 

 

尚无重大差异。 

 

 

 

 

 

 

 

本公司为配合主管机关

「公司治理3.0-永续发

展蓝图」，自111年起规

划年度财务报告于年度

终了后75日内完成公告

及申报相关财务信息，

112年度财务报告于113

年3月12日完成申报。 

http://www.luhai.com.tw/


评估项目 
运作情形 与上市上柜公司治理实

务守则差异情形及原因 是 否 摘要说明 

八、公司是否有其他有助于了解公司治理运作情形之重要信息（包括但不限于员工权益、雇员关怀、投资者关系、供货商关系、利害关系人

之权利、董事及监察人进修之情形、风险管理政策及风险衡量标准之执行情形、客户政策之执行情形、公司为董事及监察人购买责任保

险之情形等） 

1.员工权益：本公司及各地子公司均依各国之法令订有相关员工福利制度，保护员工权益。 

2.雇员关怀：本公司所属转投资子公司设有员工工会做为员工与公司经营阶层的沟通管道，涉及员工之重要事项皆透过工会与员工取得共

识、凝聚向心力，并设有集团内部刊物“六晖之窗”，鼓励员工投稿表述分享心情、积极反应意见。 

3.投资者关系：本公司网站设有投资人关系专区，不定期更新相关讯息提供给投资人做为参考。 

4.利害关系人：本公司已于公司网站设有利害关系人专区，与利害关系人(股东及投资人、往来银行、供货商、客户、媒体及员工等)皆保

持畅通之沟通管道，并尊重及维护其应有合法权益。 

5.2023年董事进修情形：请参阅下表「2023年董事进修情形」。 

6.本公司订有「防范内线交易管理办法」、「重大讯息公告管理办法」，作为本公司重大讯息处理程序及揭露机制之依据。并不定期检讨

办法以符合现行法令与实务管理需要，修订时公司内部会以 E-mail方式通知员工，并将最新的办法放置公司内部网站以供经理人及员工

随时查核。 

7.公司为董事购买责任保险之情形：本公司已购买董事责任险并公告于公开信息观测站，责任险期间 2023/6/20~2024/6/20，投保金额美金

100万元。 

九、请就台湾证券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度发布之公司治理评鉴结果说明已改善情形，及就尚未改善者提出优先加强事项

与措施。 

本公司最近年度公司治理评鉴排名级距为36%~50%，就第九届公司治理评鉴结果，列出已改善及优先加强的项目： 

1. 已改善：五月底前召开股东常会、每年进行功能性委员会绩效评估、每三年执行外部评估一次、揭露企业永续发展计划、已编制永

续报告书并公告、已制定温室气体、用水及废弃物管理政策、于永续报告书揭露TCFD相关信息。 

2. 优先加强项目：公司将参考审计质量指针(AQIs)评估签证会计师独立性及适任性、将制订人权政策与具体管理方案。 

  



2023年董事进修情形 

职称 姓名 进修日期 主办单位 课程名称 时数 

董事长 许廉凯 2023/05/09 社团法人台湾投资人关系协会 2023年新版公司治理暨董事会绩效评鉴实务解析 3 

2023/05/23 台湾证券交易所、证券柜台买卖中心 上市柜公司永续发展行动方案倡导会 3 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协会 风险无所不在，如何有效管理? 3 

董事 吴金鹿 2023/04/14 财团法人台湾金融研训院 公司治理讲堂 3 

2023/07/15 财团法人商业发展研究院 公司治理暨企业永续经营研习班 3 

董事 吴金树 2023/05/09 社团法人台湾投资人关系协会 2023年新版公司治理暨董事会绩效评鉴实务解析 3 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协会 风险无所不在，如何有效管理? 3 

董事 许雅婷 2023/05/09 社团法人台湾投资人关系协会 2023年新版公司治理暨董事会绩效评鉴实务解析 3 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协会 风险无所不在，如何有效管理? 3 

董事 许怀云 2023/05/09 社团法人台湾投资人关系协会 2023年新版公司治理暨董事会绩效评鉴实务解析 3 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协会 风险无所不在，如何有效管理? 3 

董事 许瀚元 2023/05/09 社团法人台湾投资人关系协会 2023年新版公司治理暨董事会绩效评鉴实务解析 3 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协会 风险无所不在，如何有效管理? 3 

独立董事 颜美英 2023/05/09 社团法人台湾投资人关系协会 2023年新版公司治理暨董事会绩效评鉴实务解析 3 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协会 风险无所不在，如何有效管理? 3 

独立董事 张宏源 2023/05/09 社团法人台湾投资人关系协会 2023年新版公司治理暨董事会绩效评鉴实务解析 3 

2023/05/10 财团法人中华民国证券暨期货市场发展基金会 聊天机器人 ChatGPT的技术发展与应用商机 3 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协会 风险无所不在，如何有效管理? 3 

独立董事 叶治明 2023/05/09 社团法人台湾投资人关系协会 2023年新版公司治理暨董事会绩效评鉴实务解析 3 

2023/06/09 财团法人中华民国证券暨期货市场发展基金会 112年度防范内线交易倡导会 3 

2023/11/07 社团法人中华公司治理协会 风险无所不在，如何有效管理? 3 

 


